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VERBALE RIUNIONE DEL 17 APRILE 2023 CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, A
TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI ENDOCRINOLOGIA.

Il giorno 17 del mese di aprile dell’anno 2023 alle ore 09:30, nei locali della Direzione Amministrativa
del’IRCCS/Piemonte, siti in Messina, Via Salita Contino si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice, nominata dal
Commissario Straordinario con disposizione n. 4206 del 06 aprile 2023, per la valutazione dei titoli dei candidati
ammessi al Concorso Pubblico, per titoli ¢ colloquio, per assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico di
Endocrinologia, indetto con delibera del Commissario Straordinario n. 238 del 16 marzo 2023.

La Commissione Esaminatrice risulta, cosi composta:

PRESIDENTE: Dott. Giuseppe Rao — Dir. Sanitario IRCCS/Piemonte

COMPONENTE: Dott.ssa Clemente Giuffrida — Dir. del Dipartimento di Emergenza urgenza IRCCS/Piemonte
COMPONENTE: Dott.ssa Elisabetta Morini - Dir. Medico di Endocrinologia IRCCS/Piemonte

SEGRETARIO: Dott.ssa Grazia Celi ~ Collaboratore Amministrativo dell’ IRCCS/Piemonte

[I Presidente della Commissione, costatata la regolare composizione della Commissione Esaminatrice e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto del bando di concorso indetto con deliberazione n. 238 del 16 marzo 2023.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamente con la sottoscrizione del presente
verbale, ai fini della verifica di cui all’art. 9 comma 2 D.P.R. n.483/97, che, nei confronti dei candidati ammessi, non
esiste alcun vincolo di parentela o affinita ai gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilita, ivi comprese
quelle previste dall’articolo 35 comma 3 lettera E del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165, (ricoprire cariche
politiche o di essere rappresentante sindacale).

11 Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del Bando di Concorso e delle norme che dovranno
regolarne lo svolgimento. Relativamente alle attribuzioni dei punteggi ed alle prove di esame, esso dovra svolgersi
secondo le norme contenute nel D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, sulla base dei criteri generali stabiliti dalla
Commissione Esaminatrice.

La Commissione dispone, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, complessivamente 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli;

30 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera;

3 punti per i titoli accademici e di studio; _ /

3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;



4 punti per il curriculum formativo e professionale
Servizio prestato come dirigente medico enti del SSN | punto per anno
Servizio prestato presso altri Enti punti 0,70 per anno

Altri incarichi punti 0,50 per anno
Seconda specializzazione punti 2

Dottorato di ricerca punti 2
Master di I livello punti 1 Master di I livello punti 1
Master di II livello punti 2.

Corsi di perfezionamento a curriculum.
Nell’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli, la Commissione Esaminatrice si atterra a quanto previsto dagli articoli
20, 21, 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/97.
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dall’art. 27 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.
Ai sensi dell’art. 11 comma 1 lettera B) del D.P.R. n. 483/97, non possono essere valutate le Pubblicazioni dalle quali
non risulta I’apporto del candidato (Sentenza Cons. di Stato Sez. VI, 27/04/1999 n. 534). Le Pubblicazioni, inerenti
alla disciplina a Concorso, per essere oggetto di valutazione debbono essere edite a stampa su riviste nazionali o
internazionali con esclusione dei manoscritti, bozze di stampa e lavori dattiloscritti, in relazione alla data di
pubblicazione dei lavori, all'eventuale conseguimento dei titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggio,
alla originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale collaborazione di
piu autori.
La Commissione decide all’unanimita di attribuire il punteggio alle pubblicazioni come segue: Lavoro scientifico su
rivista Nazionale punti 0,030 caduno, lavoro scientifico su rivista Internazionale punti 0,15 caduno.
La Commissione approva la scheda di valutazione con i relativi punteggi.
Per quanto attiene il Curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno valutati ai sensi della
lettera ¢) dell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
In particolare, saranno presi in considerazione le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.
La Commissione stabilisce i seguenti punteggi di massima:
- Non saranno valutati certificati laudativi;
- Non sara valutata I’attivita di Guardia Medica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina Generale in quanto non
attinente alla disciplina messa a selezione;
- Non verra valutato il tirocinio pratico ospedaliero, né attivita di frequenza volontaria;
- Non saranno valutate la partecipazioni a corsi, convegni ecc. senza esami finali, prima del conseguimento della

Specializzazione ad eccezione delle Pubblicazioni e dei titoli scientifici




A questo punto, la Commissione prende atto della prova di esame relative alla selezione, quale risulta dall’art. 26 del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ¢ dei criteri e delle modalita di valutazione delle stesse, ai sensi dell’art. 9 comma 3 ed in
conformita al richiamato art. 27 del D.P.R. n. 483/97 esplicitando quanto segue:

PROVA ORALE max punti 30: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla

funzione da conferire

Si sottolinea che la prova orale si svolgera, conformemente all’art. 9 comma 4 del menzionato D.P.R. n. 483/97, come
segue:

- Predisposizione di domande inerenti la disciplina a concorso;

- La Commissione, immediatamente prima della prova orale, predetermina le domande di pari impegno, da porre ai
candidati mediante estrazione a sorte.

La valutazione della prova orale, avverra sulla base dei seguenti criteri:

- Si valutera il grado di cultura professionale, in relazione allo specifico settore sanitario ospedaliero e la capacita di
fluidita di esposizione ed appropriatezza del linguaggio.

- Il superamento della prevista prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

Si precisa che le prove orali di tutti i candidati verranno effettuate in un locale aperto al pubblico nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente, (art. 7 D.P.R. 10.12.1997 n. 483).

A questo punto la Commissione prende atto che le domande di partecipazione pervenute all’Ufficio Protocollo nei
termini previsti dal bando sono n. 5 di cui a seguito di Deliberazione n.  del sono stati ammessi a partecipare n. 4
candidati e cio¢ i Dott.ri: Scarcella Claudia, Alessi Ylenia ¢ Cotta Oana Ruxandra (Specializzati) e n. 1 Perdichizzi
Laura Giovanna (Specializzandi) .

La commissione procede alla verifica del numero delle istanze pervenute.

La Commissione sulla scorta dei criteri stabiliti dall’avviso di concorso e dal DPR n. 483/97 approva la scheda di
valutazione.

La Commissione quindi procede alla valutazione dei titoli presentati dei candidati ammessi alla selezione de qua e
redige apposite schede di valutazione dei titoli.

La Commissione completata la suddetta valutazione dei titoli relative ai candidati redige le graduatorie dei titoli dei
candidati ammessi (Specializzati e Specializzandi) che sono parte integrante e sostanziale del presente verbale (All. 1
e2).

Alle ore 12,00 la Commissione dichiara chiusa la seduta e si riconvoca per la prova colloquio della selezione de qua

alle ore 15,00 per I’espletamento suddetta.

Del che il presente verbale letto e confermato viene sottoscritto }:Zjegue:
PRESIDENTE: Dott. Giuseppe Rao -
/

COMPONENTE: Dott. Clemente Giuffrida

COMPONENTE: Dott.ssa Elisabetta Morini

s/
SEGRETARIO: Dott.ssa Grazia Celi / 7 /( ( ()\M/V\




